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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DEI SERVIZI SANITARI AL DR. GIUSEPPE LORIA.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.4996 / 2025

11 Responsabile del Procedimento con 1a sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
fatta, attesta che l'atto & conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento
ANNAMARIA LA ROSA

Il Direttore Gestione Risorse Umane Dott.ssa VIVIANA MARASCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore Gestione Risorse Umane

VISTO il D.P.G.R. n. 16 del 17 febbraio 2025 con il quale il Dott. Antonio Battistini, ai sensi del comma 3
bis dell'art. 20 della L. R. 7 agosto 2002 per come modificato ed integrato dall'art. 1 della L.R. 26 novembre
2024, n. 36, ¢ stato nominato Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro,

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 701 del 13 giugno 2023;
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 865 del 14 luglio 2023;
VISTA la nota prot. n. 25510 del 21 febbraio 2025;

PREMESSO che, con nota prot. n. 68137 del 22/05/2025, la Direzione Strategica, 2 seguito del
collocamento in quiescenza del Direttore del Dipartimento dei Servizi Sanitari, a far data dal 01/05/2025, ha
rappresentato la necessita di individuare una nuova figura, mediante predisposizione di un avviso interno di
manifestazione d’interesse per il conferimento dell’incarico in oggetto;

LETTO:

- Tart. 17 bis del D.Lgs. n. 502/92 e smi, il quale prevede I’organizzazione dipartimentale quale modello
ordinario di gestione operativa di tutte le attivita delle Aziende Sanitarie e, altresi, che il Direttore del
Dipartimento ¢ nominato dal Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di struttura complessa
aggregate nel dipartimento; la norma sopra richiamata prevede che il Direttore del Dipartimento rimane
titolare della struttura complessa cui € preposto;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e smi nelle parti applicabili ai dirigenti del Servizio sanitario nazionale;

- Tart. 4 del Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali, il quale prevede che la
procedura per l’assegnazione degli incarichi di direttore di dipartimento deve essere preceduta
dall’emanazione di uno specifico avviso di selezione interna, da pubblicarsi sul sito web dell'Azienda,

~ per un periodo di norma non inferiore a quindici giorni consecutivi; i dirigenti interessati, in possesso dei
requisiti richiesti, avanzano la propria candidatura nel rispetto delle specifiche procedure indicate
nell’avviso, allegando alla domanda il proprio curriculum (in formato €uropeo);

RICHIAMATE le Linee di indirizzo regionali per I'uniforme applicazione in tutte le aziende del SSR delle
disposizioni normative e contrattuali in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, trasmesse con
nota prot. n. 348714 del 18/11/2016, integrata da nota prot. n. 29742 del 01/02/2017;

VISTO il CCNL dell’ Area Sanitd Triennio 2019 — 2021;

DATO ATTO che:

- il Direttore di Dipartimento ha responsabilita professionale e organizzativa, nonché responsabilita di tipo
gestionale in ordine alla razionale e corretta programmazione ¢ gestione delle risorse assegnate per la
realizzazione degli obiettivi attribuiti, ai sensi dell’art. 17 bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. ¢ dipende e
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risponde direttamente alla Direzione Generale Aziendale (cfr. Linee guida atto aziendale Regione
Calabria DCA n. 33 del 22/02/2021);

- Tincarico di Direzione di Dipartimento avviene con provvedimento motivato del Direttore Generale, su
base prettamente fiduciaria (cfr. Linee di indirizzo Regione Calabria prot. n. 348714 del 18/11/2016),
nell’ambito di una rosa composta da tre Direttori di strutture complesse aggregate al Dipartimento,
proposta e selezionata dal Direttore Sanitario, sulla base del curriculum scientifico, tenuto conto delle
capacitd gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con 1’utenza, alla
capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione dipartimentale
nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate, delle capacita organizzative e gestionali dimostrate,
delle esperienze e/o conoscenze, dei titoli culturali posseduti, di eventuali incarichi aggiuntivi ricoperti
da ciascuno degli aspiranti, delle attitudini, della normativa in materia di rotazione degli incarichi;

- Tacquisizione dei crediti formativi ECM (acronimo di Educazione Continua in Medicina) per i dirigenti
dell’Area Sanita, con le cadenze previste dalle vigenti disposizioni, nell’ambito della formazione

obbligatoria prevista dall’art. 51 del CCNL 19/12/2019, ¢ condizione necessaria per il conferimento
dell’incarico;

CONSIDERATO:

e Che, con deliberazione n. 579 del 29/05/2025, si ¢ proceduto all’indizione di apposito avviso interno per
il conferimento dell’incarico in argomento;

e  Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale, nella Sezione Concorsi e Avvisi, in
data 30/05/2025, con termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione fissato
per il giorno 14/06/2025;

e Che in relazione & pervenuta la sola istanza del Dr. Giuseppe Loria, Direttore della Struttura Complessa
Radiodiagnostica del Presidio Ospedaliero di Lamezia Terme;

® Che, con nota prot. n. 79646 del 17/06/2025, si ¢ provveduto a trasmettere 1’istanza pervenuta al
Direttore Sanitario per le valutazioni di competenza;

PRESO ATTO della nota prot. 87609 del 02/07/2025, depositata agli atti di questa Direzione, con la quale il
Direttore Sanitario ha comunicato le proprie valutazioni al Commissario Straordinario, al fine di poter
procedere alla deliberazione di nomina per I’incarico di che trattasi;

PRESO ATTO, altresi, dell’autorizzazione a procedere da parte del Commissario Straordinario, posta a
margine della richiamata nota;

RITENUTO, pertanto, di recepire il contenuto delle risultanze in ordine alle valutazioni espresse dal
Direttore Sanitario e, conseguentemente, di conferire I’incarico di Direttore del Dipartimento dei Servizi
Sanitari al dirigente medico Dr. Giuseppe Loria, Direttore della S.C. Radiodiagnostica del Presidio
ospedaliero di Lamezia Terme;

RILEVATO:

- Che ’incarico in argomento ha la durata di anni tre e che si provvedera all’assegnazione degli obiettivi in
sede di stipula dell’atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro con indicazione, altresi, della data di
decorrenza della nomina e del relativo trattamento economico;

- Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, ¢ condizione per ’acquisizione dell’efficacia del presente incarico la
presentazione da parte dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
di incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

PRECISATO:

- Che I’incarico in argomento & rinnovabile, previo superamento, con esito positivo, della valutazione del
Collegio Tecnico, per lo stesso periodo o per un periodo pill breve in relazione ai limiti di etd per il
collocamento a riposo. Considerata la natura fiduciaria |’incarico decade in caso di decadenza del
Direttore Generale che lo ha conferito ed il Direttore resta in carica fino alla nomina del nuovo Direttore
di Dipartimento. L’incarico pud essere revocato dal Direttore Generale anche prima della scadenza per i
motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/92 e smi e cessa automaticamente anche nel caso
di revoca o modifica del sottostante incarico di Direttore di Struttura complessa;

- Che il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento ¢ remunerato con la maggiorazione di
retribuzione prevista all’art. 69, comma 10, (Retribuzione di posizione) del vigente CCNL Area Sanita.
Tale maggiorazione va corrisposta negli importi definiti nella deliberazione aziendale n. 417 del
09/04/2025 ed ¢ posta a carico del bilancio aziendale;

Proposta n. 4996/2025

copia informatica per consultazione



RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria
competenza;

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi
della legge 241/90 e smi;

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1) Prendere atto della nota prot. 87609 del 02/07/2025, depositata agli atti di questa Direzione, con la quale
il Commissario Straordinario, acquisite le valutazioni del Direttore Sanitario, ha autorizzato la procedura
di conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento dei Servizi Sanitari al dirigente medico Dr.
Giuseppe Loria, Direttore della S.C. Radiodiagnostica del Presidio ospedaliero di Lamezia Terme;

2) Dare atto:
- Che ’incarico in argomento ha la durata di anni tre e che si provvedera all’assegnazione degli obiettivi
in sede di stipula dell’atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro con indicazione, altresi, della data
di decorrenza della nomina e del relativo trattamento economico;
- Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, & condizione per I’acquisizione dell’efficacia del presente incarico
la presentazione da parte dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

3) Dare mandato all’U.O.C. G.R.U. di procedere alla stipula di una integrazione del contratto individuale di
lavoro, previo assolvimento degli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, nel quale
dovranno essere riportati gli obiettivi assegnati e la definizione dei rapporti economici;

4) Precisare: .

- Che I’incarico in argomento & rinnovabile, previo superamento, con esito positivo, della valutazione del
Collegio Tecnico, per lo stesso periodo o per un periodo piui breve in relazione ai limiti di eta per il
collocamento a riposo. Considerata la natura fiduciaria I'incarico decade in caso di decadenza del
Direttore Generale che lo ha conferito ed il Direttore resta in carica fino alla nomina del nuovo Direttore
di Dipartimento. L’incarico pué essere revocato dal Direttore Generale anche prima della scadenza per i
motivi di cui all’art. 15 fer, comma 3, del D.Lgs. n. 502/92 e smi e cessa automaticamente anche nel caso
di revoca o modifica del sottostante incarico di Direttore di Struttura complessa;

- Che il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento & remunerato con la maggiorazione di
retribuzione prevista all’art. 69, comma 10, (Retribuzione di posizione) del vigente CCNL Area Sanita.
Tale maggiorazione va corrisposta negli importi definiti nella deliberazione aziendale n. 417 del
09/04/2025 ed & posta a carico del bilancio aziendale;

5) Trasmettere il presente atto all’interessato ed all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sulla base della proposta dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITT i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonio Battistini
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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